
    
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกพนกังานสวนตาํบลเพือ่แตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงในระดับสงูขึน้ 
สาํหรบัตาํแหนงผูบรหิารขององคการบรหิารสวนตาํบล 

เรื่อง  การรับสมคัรการคดัเลอืกพนกังานสวนตาํบลตาํแหนงผูบรหิาร   
เพือ่แตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงในระดบัทีส่งูขึน้ขององคการบรหิารสวนตาํบลบางปลา 

............................................ 
 

ดวยคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลบางเลน ใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น   
สําหรับตําแหนงผูบรหิารขององคการบริหารสวนตําบลบางปลา  จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น  ของ
องคการบริหารสวนตําบลบางปลา  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 
 

 ฉะนั้น    อาศัยอํานาจตามความขอ ๑๐๓(๓) และขอ ๑๐๗  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง  
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบล ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๔๕ (และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และ
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบางปลาที่ ๓๕๕/๒๕๕๔  ลงวันท่ี ๒๕   ตุลาคม  ๒๕๕๔  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวน
ตําบลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหาร  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ดังนี ้

 

  ๑.  ตาํแหนงทีร่ับสมคัรคดัเลอืก 
ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล)      

ระดับ  ๗  จํานวน ๑ อัตรา   
 

  ๒.  รายละเอยีดตาํแหนง     
หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง และลักษณะงานที่ปฏิบัต ิตามผนวก ก. 

 

  ๓.  คณุสมบตัขิองผูมสีทิธสิมคัรเขารบัการคดัเลอืก 
๓.๑ เปนพนักงานสวนตําบล 

   ๓.๒  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัด ๗ (นักบริหารงาน อบต. ๗ หรือเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๗) หรือ
ท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  ๒ ป โดยจะตองปฎิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  
   ๓.๓  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาปลัด  อบต. ๖ หรือรองปลัด อบต.๖  
(นักบริหารงาน อบต. หรือเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๖ ) หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  ๔  ป  โดยจะตองปฎิบัติราชการเกี่ยวกับงาน
บริหารงาน อบต. หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ปกําหนดเวลา ๔ ป ใหลดเปน ๓ ป  สําหรับผูไดรับปริญญาโท  หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้
ทางรัฐศาสตร  การปกครอง   
รัฐประศาสนศาสตร   การบริหารรัฐกิจ   กฎหมายหรือทางอื่นท่ี ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  และตองเปนไปตาม
ประกาศ ก.อบต. จังหวัดนครปฐม  เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขในการนําคุณวฒิุปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนงบรหิาร 

๓.๔ ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ  ๗ ( ๑๖,๑๙๐ บาท ) 
 
 
         /๔.  ความรู... 
 

-๒- 
๔.  ความรูความสามารถทีต่องการ 

๔.๑  มีความรูความสามารถในการบริหาร 
  ๔.๒  มีวิสัยทัศนในการทํางาน 
  ๔.๓  มีความประพฤติดีเปนท่ียอมรับ 
  ๔.๔  มีผลงานที่ประสบความสําเร็จในการปฏิบัติราชการ 



 
๕.  การรบัสมคัร 

   ใหผูประสงคจะสมคัรเขารับการคัดเลือกฯ ใหยื่นใบสมัคร  (เอกสารหมายเลข ๑) ขอมูลบุคคล(เอกสารหมายเลข ๒) 
และหนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลที่ตนสังกัดอนุญาต ใหมาสมัครเขารับการคัดเลือก พรอมเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  (เอกสาร
หมายเลข ๓)  ซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร ณ ท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลบางปลา   อําเภอบางเลน   จังหวัดนครปฐม   ตั้งแตวันท่ี   ๑๐- ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ ในวันและเวลาราชการ 
ท้ังนี้ใหผูท่ีประสงคจะสมัคร สามารถดาวนโหลดเอกสารเพิ่มเติมไดท่ี http://www.Saobangpla.go.th 
 
                         ๖. คาธรรมเนยีมในการสมคัรคดัเลอืก 
  ผูสมัครคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก คนละ  ๔๐๐  บาท (คาธรรมเนียมการสมัครจะไมคืนใหไม
วากรณีใดๆ) 
  
 ๗.  หลักเกณฑและวิธกีารคดัเลอืกเพือ่ประเมนิความเหมาะสมสาํหรบัตาํแหนง 
  ๗.๑  ผูสมัครจะตองสงเอกสารแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเขารับการ 
คัดเลือก  ความยาวไมเกิน ๕ หนากระดาษ เอ ๔ จํานวน  ๘  ชุด  และเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ  ไมเกิน  ๒  ช้ิน   จํานวน  ๘  ชุด  ให 
คณะกรรมการคัดเลอืกในวันสมัคร 
  ๗.๒  คณะกรรมการคัดเลือก ฯ  จะดําเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากขอมูลในเอกสารที่ผูสมัครยื่นแสดงตอ
คณะกรรมการคัดเลอืกฯ  และการสอบสัมภาษณ    
 

 ๘.  การประกาศรายชื่อผูมสีทิธิเขารบัการคดัเลอืก  วนั  เวลา   และสถานทีป่ระเมนิความเหมาะสมสาํหรบัตาํแหนง 
      ๘.๑  คณะกรรมการคัดเลือก ฯ   จะประกาศรายชื่อผูสมัครที่ยื่นใบสมัครไวและมีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครคัดเลือก  
โดยปดประกาศใหทราบ  ณ  ท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางปลา  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม   ในวันท่ี   ๑ ธันวาคม  ๒๕๕๔ กรณีผูสมัครคดัเลือก
ไมมีช่ือเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ผูสมัครคัดเลือกผูนั้นมีสิทธิท่ีจะยืนยันวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน โดยยื่นหนังสือและเอกสารดังกลาวไดท่ี ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลบางปลา  ท่ีผูสมัครไดยื่นใบสมัครไวในเวลาราชการหากพนกําหนดดังกลาวถือวาผูสมัครไมประสงคเพิ่มเติมรายชื่อแตประการใด 
  ๘.๒  คณะกรรมการคัดเลือก ฯ  จะดําเนินการคัดเลือก ในวนัเสารท่ี  ๑๐   ธันวาคม  ๒๕๕๔     เวลา  ๐๙.๐๐  น. เปนตน
ไป  ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบางปลา 
     ๘.๓  คณะกรรมการคัดเลือก ฯ  จะประกาศผลผูผานการคัดเลือก ในวันท่ี  ๑๓   ธันวาคม  ๒๕๕๔     ณ  ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลบางปลา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
 
  
 
 
          /๙. การบรรจุ... 
 
 

-๓- 
 
๙. การบรรจแุละแตงตัง้    
    ผูผานการคัดเลือกองคการบริหารสวนตําบลบางปลา จะออกคําสั่งแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกภายหลังจากไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม             
 

   ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๑  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
               (นายธานินทร    กาญจนพยนต) 
                                                           ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดนครปฐม 
                      ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 

                                 ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึน้ในตําแหนงผูบรหิารขององคการบริหารสวนตําบลบางปลา 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผนวก ก. 

 
ชือ่ตาํแหนง   

นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  ๗ 
 
หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   หรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล    ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบความยากและ
คุณภาพของงานสูงมาก   รับผิดชอบงานบริหารทั่วไป   การบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล   โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย    และปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจํานวนมาก    และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
  ในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบล   รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ทําหนาที่พิจารณาทําความเห็น   สรุปรายงาน
เสนอแนะและดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําสั่งท่ีตองใชความชํานาญเกี่ยวกับการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล    โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยาง   เชน  การอนุญาต   การอนุมัติ   การดูแลผลประโยชนของอบต.   การประกอบการคาซ่ึงเปนท่ีรังเกียจหรืออาจเปนอันตราย
แกสุขภาพ   และหนาที่อ่ืนตาม พ.ร.บ. สาธารณสุข    การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน   จัดใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา   รักษาความ
สะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ   รวมท้ังการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   ปองกันและระงับโรคติดตอ   จัดใหมีเครื่องมือเครื่องใชในการ
ดับเพลิงใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม   จัดใหมีน้ําสะอาด   หรือการประปา   จัดใหมีโรงฆาสัตว   จัดใหมีสุสาน ฌาปนสถานบํารุงและสงเสริมการทํามา



หากินของราษฎร    จัดใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข   จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน   จัดใหมีและบํารุงทาง
ระบายน้ํา   เทศพาณิชย   จัดใหมีและบํารุงสวมสาธารณะ   จัดใหมีและบํารุงสงเคราะหมารดาและเด็ก   จัดใหมีและบํารุงโรงพยาบาล   จัดใหมีการ
สาธารณูปการ   จัดใหมีการจัดทํากิจกรรมซึ่งจําเปนเพื่อการสาธารณสุขจัดตั้งและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา    จัดใหมีและบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬาและ
พลศึกษา   จัดใหมีและบํารุงสวนสาธารณะ   สวนสัตว   และสถานที่พักผอนหยอนใจ   ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม   และรักษาความเรียบรอยของทองถิ่น   
กิจการอยางอื่นซ่ึงจําเปนเพื่อการสาธารณสุข  และหนาที่อ่ืน ๆ  ซ่ึงมีคําสั่งกระทรวงมหาดไทย   หรือกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบล   เชน  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล       เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล    การจัดการใหความสะดวก   และการ
รักษาความสงบเรียบรอยในการเลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้งท่ีอยูในทองที่    การขออนุมัติจางลูกจาง  และคนงานองคการบริหารสวนตําบล   การขอ
อนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจางคนงาน   และพนักงานสวนตําบลประจําป   การขออนุมัติใชจายเงินสะสมขององคการบริหารสวนตําบล   เปนกรรมการสอบ
คัดเลือกบุคคลเขาบรรจุเปนพนักงานสวนตําบลที่  ก.อบต.   จังหวัดแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนพนักงานสวนตําบลผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย      เปน
เจาหนาที่งบประมาณ   เปนเจาหนาที่เก่ียวกับการศึกษา  เปนเจาหนาที่เก่ียวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว   เปนกรรมการควบคุมรักษาทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบล   เปนผูเก็บรักษาเอกสารสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล   เปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเงินท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล  
ตรวจฎีกาเบิกจายเงิน   ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย   ธนาคารออมสิน   คลังจังหวัด   เปนกรรมการรักษาเงินขององคการบริหารสวนตําบล   เปน
พนักงานเจาหนาที่ประเมินภาษีโรงเรือน เปนพนักงานเจาหนาที่ประเมินภาษีบํารุงทองท่ี    เปนพนักงานเจาหนาที่ประเมินภาษีปาย   เปนพนักงาน
เจาหนาที่ควบคุมการฆาและออกใบอนุญาตการฆาและการจําหนายเนื้อสัตว   เปนเจาหนาที่ดับเพลิง   เปนเจาหนาที่พัสดุ   เปนเจาหนาที่จัดทํารายงาน
ประจําป    เปนกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการกอสราง   เปนกรรมการตรวจสภาพอาคาร   เปนกรรมการควบคุมการรับสงเงิน   เปน
กรรมการอํานวยการศึกษา  เปนกรรมการประชาสัมพันธ    เปนกรรมการจัดงาน 
 
           /ประจําป... 

-๒- 
 
ประจําป   อันเปนประเพณีทองถ่ิน    หรืองานราชพิธี   งานรัฐพิธี   เปนกรรมการชวยเหลือและบรรเทาทุกขประชาชนในทองถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติ
และสาธารณภัยตาง ๆ   เปนตน   ฝกอบรมและใหคําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติหนาที่แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา   ตอบปญหาชี้แจงตาง ๆ  เก่ียวกับงาน
ในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ  ตามที่ไดรับแตงตั้ง   เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานสวนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่
อ่ืนท่ีเก่ียวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน   นอกจากปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว   ยังทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน   พิจารณาวางอัตรากําลัง
เจาหนาที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ     ติดตอประสานงานวางแผนมอบหมายงาน     วินิจฉัยสั่งการ   ควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา   
ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฎิบัติงานที่รับผิดชอบดวย 
 
คณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง 
              ๑.   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในฐานะรองปลัด อบต. ๗  
        -   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงาน อบต. ๖   ขอ ๑   และ 

      (๑)   ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงปลัด อบต. ๖    หรือรองปลัด อบต. ๖   (นักบริหารงาน  
อบต.  6หรือเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  ๖)   หรือท่ี  ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  ๒  ป        โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน 
อบต.  หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา  ๑  ป   หรือ 
                 (๒)   ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานปลัด อบต. ๗  (นักบริหารงานทั่วไป  ๗)  หรือตําแหนงผูอํานวยการกอง
ระดับ ๗  หรือท่ี  ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  ๒ ป โดยจะตองปฏบัิติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของมาแลวไม
นอยกวา  ๑  ป           
                 (๓)   ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่าํของอันดับเงินเดือนในระดับ  ๗ 
 
ความรูความสามารถทีต่องการ 
 นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  ๖   แลว  จะตองมีความรูความเขาใจในนโยบายการ
บริหารงานของรัฐบาล  และปญหาดานการเมือง   เศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 

ลําดับท่ีสมัคร.....................  

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 
ของสายงานผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 

ตําแหนง      ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๗ 
         องคการบริหารสวนตําบลบางปลา     อําเภอบางเลน   จังหวัดนครปฐม 

      
๑.  ช่ือ   ...................................................................   สกุล.......................................................................     
๒.  เพศ        ชาย  �  หญิง 
๓.วัน เดือน ปเกิด................................................................... อายุปจจุบัน.......................................................... 
๔.ปจจุบันดํารงตําแหนง ................................................................................................................  ระดับ..........  
เงินเดือน ................................................................... กอง/ฝาย ......................................................................... 

อําเภอ......................  จังหวัด.....................    โทรศัพท   ........................    โทรสาร  ...................... 
๕.  ประวัตดิํารงตําแหนง (ใหเริ่มตั้งแตวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจาก ระดับ ๓ ครั้งแรก   
      และใหขอมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนง หรอืเปลี่ยนสายงาน หรือโอนไปสังกัดสวนราชการ  
      อ่ืน หรือโอนกลับมาเทานั้น) 

 
ระดับ 

 
ช่ือตําแหนง สังกัด 

อบต./อําเภอ/จังหวัด 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีไดรับการแตงตั้ง 

รวมระยะเวลา 
การดํารงตําแหนง 
(ป/เดือน/วัน) 

๑     
๒     
๓     
๔     
๕     
๖     
๗     
๘     

 
ท้ังนี้  หากไมสามารถกรอกรายละเอียดในตารางนี้ ใหกรอกรายละเอียดในกระดาษ A๔ แลวแนบทายใบสมัครนี้ 
 
 
 
 
 
 

รูปถาย 
ขนาด ๑” 
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๖.  สถานทีต่ดิตอ 
 ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
 บานเลขที่ ………….ซอย/ตรอก .....................ถนน........................................หมูท่ี……………  
 แขวง/ตําบล...............       เขต/อําเภอ...................    จังหวัด...................  รหัสไปรษณีย................... 
             โทรศัพท   ................... โทรสาร   ................... 
๗.  สถานภาพครอบครัว 
 �   โสด  �  สมรส  �  อ่ืน ๆ 
 ช่ือคูสมรส   .........................  สกุล    ...............................อาชพี    ..................................  
              ขอมลูเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
 �   ไมมีบุตร/ธิดา �  มีบุตร/ธิดา   จํานวน……..คน (ชาย ......... คน  หญิง .......คน)  
 
 

๘. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไดไมเกิน  ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
 

 

เปนโรคเหลานี้หรือไม ความดัน 
โลหิตสูง 

 

หัวใจ 
 

เบาหวาน 
 

ไต 
 

ไมแกรน 
 

อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 
๙.  ประวตักิารศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปท่ีสําเร็จการศึกษา การไดรับทุน 
ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพเทคนิค 
หรือเทียบเทา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง 
หรือเทียบเทา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ปริญญาตร ี
 
 
 

    

ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับ 
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ 

     

 
 
 
 



           /๑๐.  ประวัติ... 
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๑๐.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ ………………………….   ตําแหนง   .........................................    ระดับ ……..ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม ............  ป
.................. เดือน ...............  วัน 
๑๑.  กรณีฝกอบรม (ตามหลักสูตรสําคญั) 

หลักสูตรที่อบรม 
ช่ือหลักสูตร/การอบรมอื่น ๆ หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

๑๒.  ดูงาน (ท่ีสําคัญ ๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 
    
๑๓.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
๑๔.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ…………………………………………………….     .                                                                          
 คอมพิวเตอร   MICROSOFT WORD  , EXCEL, อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ……………………………….. 
๑๕.  เหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
 ช้ันท่ี……………………………………………….………….. ไดรับเมื่อ........................................... 
 
๑๖.  ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ท่ีไดรับการยกยอง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที่/ผูมอบเกียรติคุณ 
    

 
 
 
 
 
 
 
 

-๔- 
 

๑๗.  คุณลักษณะสวนบุคคลอื่น ๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงาน 



 ๑)...มีทักษะในการวางแผนและการจัดการระบบงานคือมีความสามารถในการคาดการณ กําหนดเปาหมายและวิธีการปฏบัิติงานใหเหมาะสม 
ถูกตองระเบียบแบบแผนของงานราชการ... 
 ๒)...มีลักษณะความเปนผูนํา คือ การเปนแบบอยางที่ดี  มีศิลปะในการจูงใจ  กระตุน ใหกําลังใจ  
    ใหคําปรึกษาและแกไขปญหา แกผูใตบังคับบัญชา  ผูรวมงาน และประชาชนทั่วไป... 
 ๓)...มีความรับผิดชอบ มีความมานะอุตสาหะ ตั้งใจทํางานใหสําเร็จลุลวงดวยดี โดยไมยอทอตออุปสรรค 

และปญหา... 
๑๘.  วิสัยทัศนและผลงานหรืองานสําคัญท่ีประสบความสําเร็จ จํานวน....................ชุด 
        (จัดทําเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 

(๑)  .................................................................………………….......................... 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือกตาม

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงในระดับท่ีสูงขึ้นของสายงานผูบริหาร ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นัก
บริหารงาน อบต.) ระดับ ๗ ลงวันท่ี      พฤศจิกายน   ๒๕๕๔   ทุกประการ  ท้ังนี้ หากการตรวจสอบวา ขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความไม
ถูกตองตามความเปนจริงหรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้ 
                                                                                      
      ลงชื่อ.........................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
                (                                        ) 
      ตําแหนง    
      วันท่ี.............เดือน......................... พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
การตรวจสอบของเจาหนาที่ 
(   )  ผูสมัครมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก 
(   )  ผูสมัครไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก 
 
ลงชื่อ........................................................ผูตรวจสอบ 
 (.............................................) 
         เลขานุการคณะกรรมการคัดเลอืกฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๒  
ขอมลูบคุคล ประกอบการพจิารณาคัดเลอืกแตงตัง้ 

พนักงานสวนตาํบลใหดํารงตําแหนงทีส่งูขึน้ สาํหรบัตาํแหนงผูบรหิาร 
************************************************** 

ตําแหนง (คัดเลือก)          ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   (นักบริหารงาน อบต.)              ระดับ        ๗               . 
ชื่อ              ปจจุบันตํารงตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ระดับ   ๖    . 
องคการบริหารสวนตําบล ............................. อําเภอ .................................. จังหวัด .............................. 
วัน เดือน ป เกิด .................................................................................................  อายุ ..................... ป 

ขอมูลเบื้องตน 



๑. เงินเดือน ( ปจจุบัน )  ........................................................................................ บาท 
๒. วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุด )  .................................................................................................. 
๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

๓.๑ ในระดับปจจุบัน 
(นับถึง ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓) 

                                                                                             
วันที่ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ ..............................ถึงวันที่ .......................รวม ......... ป .......... เดือน ....... วัน 

     ๓.๒ ในสายงานปจจุบัน วันที่ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ ......................................ถึงวันที่ .........รวม ........ ป ......... เดือน ...... วัน 
๔. อายุราชการ 
    ( ป / เดือน / วัน ) 

วันที่ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ ........................ถึงวันที่ ...........................รวม ........ ป ...... เดือน ..... วัน 

๕. ความผิดยอนหลัง ๕ ป 
    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 
๖. การพิจารณาความดีความชอบ 
    ( ยอนหลัง ๕ ป ) 

๑. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ ไดรับการพิจารณา ...........................ขั้น 
๒. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ไดรับการพิจารณา ...........................ขั้น  
๓. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ไดรับการพิจารณา ...........................ขั้น  
๔. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดรับการพิจารณา ...........................ขั้น  
๕. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ไดรับการพิจารณา ...........................ขั้น  

หมายเหตุ    ใหผูขอเขารับการคัดเลือกกรอกขอมูลนี้สงพรอมสําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล ซึ่งตนเองไดตรวจสอบและเจาพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกตอง 
                                                      

ลงชื่อ ................................................... เจาของประวัติ และขอรับรองวาถูกตอง 
                                     ( .................................................. ) 
                     

ลงชื่อ .................................................... ผูตรวจสอบความถูกตอง 
                                     (....................................................) 
                                      เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 
 
 

เอกสารและหลกัฐานประกอบใบสมคัรเขารบัการคดัเลือกพนกังานสวนตาํบลใหดาํรงตาํแหนง 
สาํหรบัตาํแหนงผูบรหิารขององคการบรหิารสวนตาํบล 

ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   (นักบริหารงานอบต.) ระดับ ๗ 
องคการบริหารสวนตําบลบางปลา  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 

******************** 
๑. ใบสมัครเขารับการคัดเลือก ฯ พรอมตดิรูปถาย   จํานวน  ๑ ชุด 
๒. ขอมูลสวนบุคคล      จํานวน  ๘   ชุด 
๓.หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาที่ตนสังกัดอนุญาตใหมาสมัครเขารับการคัดเลือกได จํานวน   ๑ ฉบับ 
๔. ใบรับรองแพทย      จํานวน  ๑ ฉบับ 
๕. สําเนาวุฒิการศึกษา      จํานวน  ๘ ชุด 
๖.สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานสวนตําบล    จํานวน  ๘ ชุด 



๗. สําเนาทะเบียนประวัติพนักงาน     จํานวน  ๘ ชุด 
๘. เอกสารแสดงวิสัยทัศน      จํานวน  ๘ ชุด 
๙. เอกสารผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต   จํานวน  ๘ ชุด 
๑๐. เอกสารอื่นๆที่เก่ียวของ       
 

******************************** 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจในการบรรจุและแตงต้ัง 
 

เขียนที่................................................................ 
 

วันท่ี.....................เดือน...........................................พ.ศ............................ 
 

  ขาพเจา.................................................................ตําแหนง..................................................... 
สังกัด........................................................ อําเภอ......................................... จังหวัด......................................... 
เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง  อนุญาตให.......................................................... ซ่ึงเปนพนักงานในสังกัด 
ตําแหนง................................................. ระดับ............................... อัตราเงินเดือน....................................บาท 
งาน................................................................... ฝาย........................................................................................... 
กอง/สํานัก................................................................. อบต./เทศบาล/อบจ. ....................................................... 
อําเภอ......................................................................จังหวัด................................................................................ 
 

  สมัครสอบคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 
ในระดับท่ีสูงขึ้น  สําหรับตําแหนงผูบรหิาร ขององคการบริหารสวนตําบลบางปลา   อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม ในตําแหนง
............................................................................................... ได 
 
 



ลงชื่อ.................................................................. 
       (...................................................................) 

                                                              ตําแหนง...................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลสายปฎิบัติ 

เพ่ือแตงตําแหนงผูบริหาร 
 
 
 

ของ 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลบางปลา 
อําเภอบางเลน     จังหวัดนครปฐม 



 
 
 

วันที่  ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 
ณ. หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบางปลา 

 
 
 
 
 
 
 
 


