
    
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกพนกังานสวนตาํบลเพือ่แตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงในระดับสงูขึน้ 
สาํหรบัตาํแหนงผูบรหิารขององคการบรหิารสวนตาํบล 

เรื่อง  การรับสมคัรการคดัเลอืกพนกังานสวนตาํบลตาํแหนงผูบรหิาร   
เพือ่แตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงในระดบัทีส่งูขึน้ขององคการบรหิารสวนตาํบลบางปลา 

............................................ 
 

ดวยคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลบางเลน ใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น   
สําหรับตําแหนงผูบรหิารขององคการบริหารสวนตําบลบางปลา  จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น  ของ
องคการบริหารสวนตําบลบางปลา  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 
 

 ฉะนั้น    อาศัยอํานาจตามความขอ ๑๐๓(๓) และขอ ๑๐๗  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง  
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบล ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๔๕ (และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และ
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบางปลาที่ ๓๕๕/๒๕๕๔  ลงวันท่ี ๒๕   ตุลาคม  ๒๕๕๔  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวน
ตําบลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหาร  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ดังนี ้

 

  ๑.  ตาํแหนงทีร่ับสมคัรคดัเลอืก 
ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล)      

ระดับ  ๗  จํานวน ๑ อัตรา   
 

  ๒.  รายละเอยีดตาํแหนง     
หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง และลักษณะงานที่ปฏิบัต ิตามผนวก ก. 

 

  ๓.  คณุสมบตัขิองผูมสีทิธสิมคัรเขารบัการคดัเลอืก 
๓.๑ เปนพนักงานสวนตําบล 

   ๓.๒  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัด ๗ (นักบริหารงาน อบต. ๗ หรือเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๗) หรือ
ท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  ๒ ป โดยจะตองปฎิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  
   ๓.๓  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาปลัด  อบต. ๖ หรือรองปลัด อบต.๖  
(นักบริหารงาน อบต. หรือเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๖ ) หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  ๔  ป  โดยจะตองปฎิบัติราชการเกี่ยวกับงาน
บริหารงาน อบต. หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ปกําหนดเวลา ๔ ป ใหลดเปน ๓ ป  สําหรับผูไดรับปริญญาโท  หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้
ทางรัฐศาสตร  การปกครอง   
รัฐประศาสนศาสตร   การบริหารรัฐกิจ   กฎหมายหรือทางอื่นท่ี ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  และตองเปนไปตาม
ประกาศ ก.อบต. จังหวัดนครปฐม  เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขในการนําคุณวฒิุปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนงบรหิาร 

๓.๔ ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ  ๗ ( ๑๖,๑๙๐ บาท ) 
 
 
         /๔.  ความรู... 
 

-๒- 
๔.  ความรูความสามารถทีต่องการ 

๔.๑  มีความรูความสามารถในการบริหาร 
  ๔.๒  มีวิสัยทัศนในการทํางาน 
  ๔.๓  มีความประพฤติดีเปนท่ียอมรับ 
  ๔.๔  มีผลงานที่ประสบความสําเร็จในการปฏิบัติราชการ 



 
๕.  การรบัสมคัร 

   ใหผูประสงคจะสมคัรเขารับการคัดเลือกฯ ใหยื่นใบสมัคร  (เอกสารหมายเลข ๑) ขอมูลบุคคล(เอกสารหมายเลข ๒) 
และหนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลที่ตนสังกัดอนุญาต ใหมาสมัครเขารับการคัดเลือก พรอมเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  (เอกสาร
หมายเลข ๓)  ซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร ณ ท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลบางปลา   อําเภอบางเลน   จังหวัดนครปฐม   ตั้งแตวันท่ี   ๑๐- ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ ในวันและเวลาราชการ 
ท้ังนี้ใหผูท่ีประสงคจะสมัคร สามารถดาวนโหลดเอกสารเพิ่มเติมไดท่ี http://www.Saobangpla.go.th 
 
                         ๖. คาธรรมเนยีมในการสมคัรคดัเลอืก 
  ผูสมัครคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก คนละ  ๔๐๐  บาท (คาธรรมเนียมการสมัครจะไมคืนใหไม
วากรณีใดๆ) 
  
 ๗.  หลักเกณฑและวิธกีารคดัเลอืกเพือ่ประเมนิความเหมาะสมสาํหรบัตาํแหนง 
  ๗.๑  ผูสมัครจะตองสงเอกสารแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเขารับการ 
คัดเลือก  ความยาวไมเกิน ๕ หนากระดาษ เอ ๔ จํานวน  ๘  ชุด  และเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ  ไมเกิน  ๒  ช้ิน   จํานวน  ๘  ชุด  ให 
คณะกรรมการคัดเลอืกในวันสมัคร 
  ๗.๒  คณะกรรมการคัดเลือก ฯ  จะดําเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากขอมูลในเอกสารที่ผูสมัครยื่นแสดงตอ
คณะกรรมการคัดเลอืกฯ  และการสอบสัมภาษณ    
 

 ๘.  การประกาศรายชื่อผูมสีทิธิเขารบัการคดัเลอืก  วนั  เวลา   และสถานทีป่ระเมนิความเหมาะสมสาํหรบัตาํแหนง 
      ๘.๑  คณะกรรมการคัดเลือก ฯ   จะประกาศรายชื่อผูสมัครที่ยื่นใบสมัครไวและมีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครคัดเลือก  
โดยปดประกาศใหทราบ  ณ  ท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางปลา  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม   ในวันท่ี   ๑ ธันวาคม  ๒๕๕๔ กรณีผูสมัครคดัเลือก
ไมมีช่ือเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ผูสมัครคัดเลือกผูนั้นมีสิทธิท่ีจะยืนยันวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน โดยยื่นหนังสือและเอกสารดังกลาวไดท่ี ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลบางปลา  ท่ีผูสมัครไดยื่นใบสมัครไวในเวลาราชการหากพนกําหนดดังกลาวถือวาผูสมัครไมประสงคเพิ่มเติมรายชื่อแตประการใด 
  ๘.๒  คณะกรรมการคัดเลือก ฯ  จะดําเนินการคัดเลือก ในวนัเสารท่ี  ๑๐   ธันวาคม  ๒๕๕๔     เวลา  ๐๙.๐๐  น. เปนตน
ไป  ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบางปลา 
     ๘.๓  คณะกรรมการคัดเลือก ฯ  จะประกาศผลผูผานการคัดเลือก ในวันท่ี  ๑๓   ธันวาคม  ๒๕๕๔     ณ  ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลบางปลา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
 
  
 
 
          /๙. การบรรจุ... 
 
 

-๓- 
 
๙. การบรรจแุละแตงตัง้    
    ผูผานการคัดเลือกองคการบริหารสวนตําบลบางปลา จะออกคําสั่งแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกภายหลังจากไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม             
 

   ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๑  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
               (นายธานินทร    กาญจนพยนต) 
                                                           ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดนครปฐม 
                      ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 

                                 ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึน้ในตําแหนงผูบรหิารขององคการบริหารสวนตําบลบางปลา 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผนวก ก. 

 
ชือ่ตาํแหนง   

นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  ๗ 
 
หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   หรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล    ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบความยากและ
คุณภาพของงานสูงมาก   รับผิดชอบงานบริหารทั่วไป   การบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล   โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย    และปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจํานวนมาก    และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
  ในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบล   รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ทําหนาที่พิจารณาทําความเห็น   สรุปรายงาน
เสนอแนะและดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําสั่งท่ีตองใชความชํานาญเกี่ยวกับการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล    โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยาง   เชน  การอนุญาต   การอนุมัติ   การดูแลผลประโยชนของอบต.   การประกอบการคาซ่ึงเปนท่ีรังเกียจหรืออาจเปนอันตราย
แกสุขภาพ   และหนาที่อ่ืนตาม พ.ร.บ. สาธารณสุข    การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน   จัดใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา   รักษาความ
สะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ   รวมท้ังการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   ปองกันและระงับโรคติดตอ   จัดใหมีเครื่องมือเครื่องใชในการ
ดับเพลิงใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม   จัดใหมีน้ําสะอาด   หรือการประปา   จัดใหมีโรงฆาสัตว   จัดใหมีสุสาน ฌาปนสถานบํารุงและสงเสริมการทํามา



หากินของราษฎร    จัดใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข   จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน   จัดใหมีและบํารุงทาง
ระบายน้ํา   เทศพาณิชย   จัดใหมีและบํารุงสวมสาธารณะ   จัดใหมีและบํารุงสงเคราะหมารดาและเด็ก   จัดใหมีและบํารุงโรงพยาบาล   จัดใหมีการ
สาธารณูปการ   จัดใหมีการจัดทํากิจกรรมซึ่งจําเปนเพื่อการสาธารณสุขจัดตั้งและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา    จัดใหมีและบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬาและ
พลศึกษา   จัดใหมีและบํารุงสวนสาธารณะ   สวนสัตว   และสถานที่พักผอนหยอนใจ   ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม   และรักษาความเรียบรอยของทองถิ่น   
กิจการอยางอื่นซ่ึงจําเปนเพื่อการสาธารณสุข  และหนาที่อ่ืน ๆ  ซ่ึงมีคําสั่งกระทรวงมหาดไทย   หรือกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบล   เชน  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล       เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล    การจัดการใหความสะดวก   และการ
รักษาความสงบเรียบรอยในการเลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้งท่ีอยูในทองที่    การขออนุมัติจางลูกจาง  และคนงานองคการบริหารสวนตําบล   การขอ
อนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจางคนงาน   และพนักงานสวนตําบลประจําป   การขออนุมัติใชจายเงินสะสมขององคการบริหารสวนตําบล   เปนกรรมการสอบ
คัดเลือกบุคคลเขาบรรจุเปนพนักงานสวนตําบลที่  ก.อบต.   จังหวัดแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนพนักงานสวนตําบลผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย      เปน
เจาหนาที่งบประมาณ   เปนเจาหนาที่เก่ียวกับการศึกษา  เปนเจาหนาที่เก่ียวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว   เปนกรรมการควบคุมรักษาทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบล   เปนผูเก็บรักษาเอกสารสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล   เปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเงินท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล  
ตรวจฎีกาเบิกจายเงิน   ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย   ธนาคารออมสิน   คลังจังหวัด   เปนกรรมการรักษาเงินขององคการบริหารสวนตําบล   เปน
พนักงานเจาหนาที่ประเมินภาษีโรงเรือน เปนพนักงานเจาหนาที่ประเมินภาษีบํารุงทองท่ี    เปนพนักงานเจาหนาที่ประเมินภาษีปาย   เปนพนักงาน
เจาหนาที่ควบคุมการฆาและออกใบอนุญาตการฆาและการจําหนายเนื้อสัตว   เปนเจาหนาที่ดับเพลิง   เปนเจาหนาที่พัสดุ   เปนเจาหนาที่จัดทํารายงาน
ประจําป    เปนกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการกอสราง   เปนกรรมการตรวจสภาพอาคาร   เปนกรรมการควบคุมการรับสงเงิน   เปน
กรรมการอํานวยการศึกษา  เปนกรรมการประชาสัมพันธ    เปนกรรมการจัดงาน 
 
           /ประจําป... 

-๒- 
 
ประจําป   อันเปนประเพณีทองถ่ิน    หรืองานราชพิธี   งานรัฐพิธี   เปนกรรมการชวยเหลือและบรรเทาทุกขประชาชนในทองถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติ
และสาธารณภัยตาง ๆ   เปนตน   ฝกอบรมและใหคําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติหนาที่แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา   ตอบปญหาชี้แจงตาง ๆ  เก่ียวกับงาน
ในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ  ตามที่ไดรับแตงตั้ง   เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานสวนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่
อ่ืนท่ีเก่ียวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน   นอกจากปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว   ยังทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน   พิจารณาวางอัตรากําลัง
เจาหนาที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ     ติดตอประสานงานวางแผนมอบหมายงาน     วินิจฉัยสั่งการ   ควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา   
ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฎิบัติงานที่รับผิดชอบดวย 
 
คณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง 
              ๑.   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในฐานะรองปลัด อบต. ๗  
        -   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงาน อบต. ๖   ขอ ๑   และ 

      (๑)   ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงปลัด อบต. ๖    หรือรองปลัด อบต. ๖   (นักบริหารงาน  
อบต.  6หรือเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  ๖)   หรือท่ี  ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  ๒  ป        โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน 
อบต.  หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา  ๑  ป   หรือ 
                 (๒)   ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานปลัด อบต. ๗  (นักบริหารงานทั่วไป  ๗)  หรือตําแหนงผูอํานวยการกอง
ระดับ ๗  หรือท่ี  ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  ๒ ป โดยจะตองปฏบัิติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของมาแลวไม
นอยกวา  ๑  ป           
                 (๓)   ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่าํของอันดับเงินเดือนในระดับ  ๗ 
 
ความรูความสามารถทีต่องการ 
 นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  ๖   แลว  จะตองมีความรูความเขาใจในนโยบายการ
บริหารงานของรัฐบาล  และปญหาดานการเมือง   เศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 

ลําดับท่ีสมัคร.....................  

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 
ของสายงานผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 

ตําแหนง      ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๗ 
         องคการบริหารสวนตําบลบางปลา     อําเภอบางเลน   จังหวัดนครปฐม 

      
๑.  ช่ือ   ...................................................................   สกุล.......................................................................     
๒.  เพศ        ชาย  �  หญิง 
๓.วัน เดือน ปเกิด................................................................... อายุปจจุบัน.......................................................... 
๔.ปจจุบันดํารงตําแหนง ................................................................................................................  ระดับ..........  
เงินเดือน ................................................................... กอง/ฝาย ......................................................................... 

อําเภอ......................  จังหวัด.....................    โทรศัพท   ........................    โทรสาร  ...................... 
๕.  ประวัตดิํารงตําแหนง (ใหเริ่มตั้งแตวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจาก ระดับ ๓ ครั้งแรก   
      และใหขอมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนง หรอืเปลี่ยนสายงาน หรือโอนไปสังกัดสวนราชการ  
      อ่ืน หรือโอนกลับมาเทานั้น) 

 
ระดับ 

 
ช่ือตําแหนง สังกัด 

อบต./อําเภอ/จังหวัด 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีไดรับการแตงตั้ง 

รวมระยะเวลา 
การดํารงตําแหนง 
(ป/เดือน/วัน) 

๑     
๒     
๓     
๔     
๕     
๖     
๗     
๘     

 
ท้ังนี้  หากไมสามารถกรอกรายละเอียดในตารางนี้ ใหกรอกรายละเอียดในกระดาษ A๔ แลวแนบทายใบสมัครนี้ 
 
 
 
 
 
 

รูปถาย 
ขนาด ๑” 



 
 
 
 
 
 
 

-๒- 
๖.  สถานทีต่ดิตอ 
 ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
 บานเลขที่ ………….ซอย/ตรอก .....................ถนน........................................หมูท่ี……………  
 แขวง/ตําบล...............       เขต/อําเภอ...................    จังหวัด...................  รหัสไปรษณีย................... 
             โทรศัพท   ................... โทรสาร   ................... 
๗.  สถานภาพครอบครัว 
 �   โสด  �  สมรส  �  อ่ืน ๆ 
 ช่ือคูสมรส   .........................  สกุล    ...............................อาชพี    ..................................  
              ขอมลูเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
 �   ไมมีบุตร/ธิดา �  มีบุตร/ธิดา   จํานวน……..คน (ชาย ......... คน  หญิง .......คน)  
 
 

๘. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไดไมเกิน  ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
 

 

เปนโรคเหลานี้หรือไม ความดัน 
โลหิตสูง 

 

หัวใจ 
 

เบาหวาน 
 

ไต 
 

ไมแกรน 
 

อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 
๙.  ประวตักิารศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปท่ีสําเร็จการศึกษา การไดรับทุน 
ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพเทคนิค 
หรือเทียบเทา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง 
หรือเทียบเทา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ปริญญาตร ี
 
 
 

    

ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับ 
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ 

     

 
 
 
 



           /๑๐.  ประวัติ... 
 
 

-๓- 
๑๐.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ ………………………….   ตําแหนง   .........................................    ระดับ ……..ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม ............  ป
.................. เดือน ...............  วัน 
๑๑.  กรณีฝกอบรม (ตามหลักสูตรสําคญั) 

หลักสูตรที่อบรม 
ช่ือหลักสูตร/การอบรมอื่น ๆ หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

๑๒.  ดูงาน (ท่ีสําคัญ ๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 
    
๑๓.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
๑๔.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ…………………………………………………….     .                                                                          
 คอมพิวเตอร   MICROSOFT WORD  , EXCEL, อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ……………………………….. 
๑๕.  เหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
 ช้ันท่ี……………………………………………….………….. ไดรับเมื่อ........................................... 
 
๑๖.  ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ท่ีไดรับการยกยอง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที่/ผูมอบเกียรติคุณ 
    

 
 
 
 
 
 
 
 

-๔- 
 

๑๗.  คุณลักษณะสวนบุคคลอื่น ๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงาน 



 ๑)...มีทักษะในการวางแผนและการจัดการระบบงานคือมีความสามารถในการคาดการณ กําหนดเปาหมายและวิธีการปฏบัิติงานใหเหมาะสม 
ถูกตองระเบียบแบบแผนของงานราชการ... 
 ๒)...มีลักษณะความเปนผูนํา คือ การเปนแบบอยางที่ดี  มีศิลปะในการจูงใจ  กระตุน ใหกําลังใจ  
    ใหคําปรึกษาและแกไขปญหา แกผูใตบังคับบัญชา  ผูรวมงาน และประชาชนทั่วไป... 
 ๓)...มีความรับผิดชอบ มีความมานะอุตสาหะ ตั้งใจทํางานใหสําเร็จลุลวงดวยดี โดยไมยอทอตออุปสรรค 

และปญหา... 
๑๘.  วิสัยทัศนและผลงานหรืองานสําคัญท่ีประสบความสําเร็จ จํานวน....................ชุด 
        (จัดทําเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 

(๑)  .................................................................………………….......................... 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือกตาม

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงในระดับท่ีสูงขึ้นของสายงานผูบริหาร ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นัก
บริหารงาน อบต.) ระดับ ๗ ลงวันท่ี      พฤศจิกายน   ๒๕๕๔   ทุกประการ  ท้ังนี้ หากการตรวจสอบวา ขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความไม
ถูกตองตามความเปนจริงหรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้ 
                                                                                      
      ลงชื่อ.........................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
                (                                        ) 
      ตําแหนง    
      วันท่ี.............เดือน......................... พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
การตรวจสอบของเจาหนาที่ 
(   )  ผูสมัครมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก 
(   )  ผูสมัครไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก 
 
ลงชื่อ........................................................ผูตรวจสอบ 
 (.............................................) 
         เลขานุการคณะกรรมการคัดเลอืกฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๒  
ขอมลูบคุคล ประกอบการพจิารณาคัดเลอืกแตงตัง้ 

พนักงานสวนตาํบลใหดํารงตําแหนงทีส่งูขึน้ สาํหรบัตาํแหนงผูบรหิาร 
************************************************** 

ตําแหนง (คัดเลือก)          ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   (นักบริหารงาน อบต.)              ระดับ        ๗               . 
ชื่อ              ปจจุบันตํารงตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ระดับ   ๖    . 
องคการบริหารสวนตําบล ............................. อําเภอ .................................. จังหวัด .............................. 
วัน เดือน ป เกิด .................................................................................................  อายุ ..................... ป 

ขอมูลเบื้องตน 



๑. เงินเดือน ( ปจจุบัน )  ........................................................................................ บาท 
๒. วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุด )  .................................................................................................. 
๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

๓.๑ ในระดับปจจุบัน 
(นับถึง ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓) 

                                                                                             
วันที่ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ ..............................ถึงวันที่ .......................รวม ......... ป .......... เดือน ....... วัน 

     ๓.๒ ในสายงานปจจุบัน วันที่ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ ......................................ถึงวันที่ .........รวม ........ ป ......... เดือน ...... วัน 
๔. อายุราชการ 
    ( ป / เดือน / วัน ) 

วันที่ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ ........................ถึงวันที่ ...........................รวม ........ ป ...... เดือน ..... วัน 

๕. ความผิดยอนหลัง ๕ ป 
    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 
๖. การพิจารณาความดีความชอบ 
    ( ยอนหลัง ๕ ป ) 

๑. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ ไดรับการพิจารณา ...........................ขั้น 
๒. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ไดรับการพิจารณา ...........................ขั้น  
๓. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ไดรับการพิจารณา ...........................ขั้น  
๔. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดรับการพิจารณา ...........................ขั้น  
๕. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ไดรับการพิจารณา ...........................ขั้น  

หมายเหตุ    ใหผูขอเขารับการคัดเลือกกรอกขอมูลนี้สงพรอมสําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล ซึ่งตนเองไดตรวจสอบและเจาพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกตอง 
                                                      

ลงชื่อ ................................................... เจาของประวัติ และขอรับรองวาถูกตอง 
                                     ( .................................................. ) 
                     

ลงชื่อ .................................................... ผูตรวจสอบความถูกตอง 
                                     (....................................................) 
                                      เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 
 
 

เอกสารและหลกัฐานประกอบใบสมคัรเขารบัการคดัเลือกพนกังานสวนตาํบลใหดาํรงตาํแหนง 
สาํหรบัตาํแหนงผูบรหิารขององคการบรหิารสวนตาํบล 

ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   (นักบริหารงานอบต.) ระดับ ๗ 
องคการบริหารสวนตําบลบางปลา  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 

******************** 
๑. ใบสมัครเขารับการคัดเลือก ฯ พรอมตดิรูปถาย   จํานวน  ๑ ชุด 
๒. ขอมูลสวนบุคคล      จํานวน  ๘   ชุด 
๓.หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาที่ตนสังกัดอนุญาตใหมาสมัครเขารับการคัดเลือกได จํานวน   ๑ ฉบับ 
๔. ใบรับรองแพทย      จํานวน  ๑ ฉบับ 
๕. สําเนาวุฒิการศึกษา      จํานวน  ๘ ชุด 
๖.สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานสวนตําบล    จํานวน  ๘ ชุด 



๗. สําเนาทะเบียนประวัติพนักงาน     จํานวน  ๘ ชุด 
๘. เอกสารแสดงวิสัยทัศน      จํานวน  ๘ ชุด 
๙. เอกสารผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต   จํานวน  ๘ ชุด 
๑๐. เอกสารอื่นๆที่เก่ียวของ       
 

******************************** 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจในการบรรจุและแตงต้ัง 
 

เขียนที่................................................................ 
 

วันท่ี.....................เดือน...........................................พ.ศ............................ 
 

  ขาพเจา.................................................................ตําแหนง..................................................... 
สังกัด........................................................ อําเภอ......................................... จังหวัด......................................... 
เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง  อนุญาตให.......................................................... ซ่ึงเปนพนักงานในสังกัด 
ตําแหนง................................................. ระดับ............................... อัตราเงินเดือน....................................บาท 
งาน................................................................... ฝาย........................................................................................... 
กอง/สํานัก................................................................. อบต./เทศบาล/อบจ. ....................................................... 
อําเภอ......................................................................จังหวัด................................................................................ 
 

  สมัครสอบคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 
ในระดับท่ีสูงขึ้น  สําหรับตําแหนงผูบรหิาร ขององคการบริหารสวนตําบลบางปลา   อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม ในตําแหนง
............................................................................................... ได 
 
 



ลงชื่อ.................................................................. 
       (...................................................................) 

                                                              ตําแหนง...................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลสายปฎิบัติ 

เพ่ือแตงตําแหนงผูบริหาร 
 
 
 

ของ 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลบางปลา 
อําเภอบางเลน     จังหวัดนครปฐม 



 
 
 

วันที่  ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 
ณ. หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบางปลา 

 
 
 
 
 
 
 
 


